WOLFOMIN

Wolomin, dnia_()5, OF 2018 1.

WOK.120.4612018

ZARZADZENIE NR 120._(¢{ .2018
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
zdnia_(Q5 01 2018 roku

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego

w Wolominie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902,

z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania, okre$lonego Zarzadzeniem
Nr 120.295.2017 Starosty Wolominskiego z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie, nadajac mu

brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow,
Rad wn
WAAGa59

Monika rowska



Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wolominie.

TABELA 11

STANOWISK PRACOWNICZYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka/kwota
dodatku
funkcyjnego
do

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie

staz pracy
(w latach)

3

4

5

6

Sekretarz powiatu

XVII-XX

wyzsze!

4

Geodeta powiatowy

XV-XX

wedlug odrebnych przepisow

Kierownik Osrodka
Dokumentacji
Geodezyjnej

i Kartograficznej

XV-XIX

jak dla stanowiska geodety
powiatowego

Geolog powiatowy

XV-XIX

wyzsze!

Powiatowy rzecznik
konsumentéw

XV-XVIII

wyzsze!

Przewodniczacy
powiatowego zespolu
do spraw orzekania

o niepetnosprawnosci

XV-XVIII

wedtug odrebnych przepisow

Naczelnik
(kierownik) wydziatu
(jednostki
rownorzednej),
rzecznik prasowy

XV-XVII

wyzsze!)

Glowny ksiggowy,
audytor wewnetrzny

XV-XVIII

wedlug odrgbnych przepisow

Inspektor kontroli
dokumentacji
geodezyjnej i
kartograficznej

XV-XVIII

jak dla stanowiska geodety
powiatowego

10

Kierownik

referatu (jednostki
rownorzednej),
zastepca naczelnika
wydziatu (jednostki
réwnorzednej)

XII-XVIII

wyzsze!)

11

Petnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych

XIM-XVIIT

wedtug odrebnych przepiséw

12

Administrator
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych)

XIH-X VI

wedlug odrebnych przepisow




II. Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XI-X VI 5

wedlug odrebnych przepiséw

Sekretarz
powiatowego zespotu
do spraw orzekania

o niepelnosprawnosci

XII-XVI 5

wedlug

odrgbnych przepisdéw

Czlonkowie
powiatowego zespotu
do spraw orzekania

o0 niepelnosprawnosci
(lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy,
pracownik socjalny)

XII-XV 4

wedlug

odrgbnych przepisow

Kierownik archiwum

XI-XVII 5

wyzsze!
srednie?

Gloéwny specjalista
ds. bhp

XI-XVII 5

wedlug odrebnych przepiséw

Glowny specjalista
starszy inspektor

XII-XVII

wyzszel

Inspektor

XII-XVI -

wyzsze)
$rednie?

i W

Starszy specjalista,
starszy informatyk
starszy geodeta
starszy kartograf

XI-XV

wyzsze'

Starszy specjalista,
ds. bhp

specjalista ds. bhp
straszy inspektor ds.
bhp

inspektor ds. bhp

XI-XV -

wedhug odrgbnych przepiséw

10

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,

kartograf

X-XIV

wyzsze!
$rednie?

11

Samodzielny referent

IX-XII -

$rednie?

12

Referent,
kasjer,

ksiggowy,
archiwista

IX-XII

$rednie?

13

Referent prawny,
referent prawno-
administracyjny

VHI-XII -

wyzszel

14

Miodszy referent,
miodszy ksiggowy

VII-XI -

$rednie?

III. Stanowiska pomocnicze i obstugi

RzemiesInik
specjalista

X-XI -

zasadnicze®

(S}




5 Kontr_oler [X-X - $rednie? 3
techniczny

Sekretarka IX-X = $rednie? =

(8]

Kierowca
4 | samochodu IX-X - wedhug odrgbnych przepisow
cigzarowego

Zaopatrzeniowiec VIII-X - Srednie? 2

N

Konserwator,
rzemiesInik
wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,
elektryk,

stolarz,

szklarz,

malarz

VIII-IX - zasadnicze® =

Kierowca
7 | samochodu VII-VIII - wedtug odrebnych przepisow
osobowego

e V-VIII x podstawowe? 5
gospodarczy

Pomoc

- - r . 2) _
9 | administracyjna HI-VIIT srednie

10 | Sprzataczka 1-v s podstawowe? -

IV. Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania . )
w ramach robot XI-XI wyzsze!) 3
1 ; XI-XII . .

publicznych lub wyzsze! -
prac

interwencyjnych

Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania X-XI érednie? 3
w ramach robot XII-XI11 ; .2
. dnie®
2 | publicznych Iub VII-X sredmie
prac

interwencyjnych

- $rednie? -

D Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz
22018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.




Y Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umi

ejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.




