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PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniu 04 - 05 maja 2015 roku w Powiatowym Osrodku
Interwencji Kryzysowej w Zielonce, ul. Poniatowskiego Nr 29 przez inspektora
kontroli wewnetrznej — Jerzego Wierzbe, dziatajgcego na podstawie Uchwaty Nr IV-
195/2011 z dnia 17 sierpnia 2011 r Zarzgdu Powiatu Wotominskiego upowazniajgce;
do przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu Wotominskiego
zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdzn. zm. oraz art. 247 ust.2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz
1240 z pozn. zm.) oraz dyrektora PCPR Wotomin Macieja Burakowskiego,
dziatajacego na podstawie upowaznienia NR 61/2011 starosty powiatu
wotominskiego i starszego specjaliste pracy socjalne] Panig Zofie Gware
dziatajgcg na podstawie upowaznienia Nr 19/2015 dyrektora PCPR Wotomin

TEMAT KONTROLI: Realizacja zadan statutowych w swietle
standardow kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

« Wstep

Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce jest jednostka organizacyjng
pomocy spoteczne] powiatu wotominskiego utworzong na podstawie Uchwaty nr XXI-
155/08 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 19 czerwca 2008 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej i nadania mu statutu.
Organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
nadany na podstawie Uchwaty nr 1V-13/2014 Zarzgdu Powiatu Wotominskiego z dnia
08.02.2014 r.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w Reguflaminie Organizacyjnym wymagajg zmiany
zapisy § 7 dotyczgce zatrudnionych osob w POIK. Wsrdd zatrudnionych nalezy
uwzgledni¢ stanowisko psychoterapeuty, ktory faktycznie funkcjonuje w strukturach
Osrodka od 04.04.2014r. .

Obszarem dziatania Osrodka jest teren powiatu wotominskiego. Osrodek jest
jednostkg budzetowa, pokrywajgca swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu.
Nadzor nad dziatalnoscig jednostki sprawuje Starosta Wotominski przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie.

Powiatowy Os$rodek prowadzi dziatalnos¢ ambulatoryjng zgodnie z okreSlonymi
w Regulaminie godzinami — tzn. od poniedziatku do piatku od 8°° do 20°°.

Osrodek dysponuje 4 miejscami hostelowymi, ktére sg dostepne catg dobe we
wszystkie dni tygodnia, zgodnie z potrzebami os6b korzystajacych z pomocy.
Pracownicy petnig dyzury wedtug obowigzujgcego grafiku, obowigzujgcego od lipca
2014 roku.

Z informacji uzyskanych od kierownika Osrodka wynika, ze w sytuacji przebywania w
hostelu podopiecznych, dyzury nocne petnig pracownicy zatrudnieni na umowe
Zlecenie.
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Kierownik przedstawit kontrolujgcym Regufamin wewnetrzny Hostelu, wprowadzony
Zarzadzeniem Kierownika POIK w Zielonce z dnia 19.09.2013r. Tym samym
przestaty obowigzywac¢ takie dokumenty jak: Regulamin porzgdkowy, Regufy
I zasady pobytu w hostelu, Regulamin hostelu. Kierownik w celu realizacji zadan
statutowych, wprowadzit: Zarzgdzenie Nr 1/2015 z dnia 4.02.2015r. w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty”, Zarzgdzenie Nr 2/2015 z dnia 4.02.2015r. w sprawie
funkcjonowania telefonu interwencyjnego, Zarzadzenie Nr 3/2015 z dnia 9.02.2015r.
w sprawie nieobecnosci klienta ambulatoryjnego na kolejnych umoéwionych
spotkaniach ze specjalista z POIK, Zarzadzenie Nr 4/2015 z dnia 2.03.2015r.
w sprawie nagtej choroby mieszkanki hostelu. Powyzsze zarzadzenia okre$lajg
procedury postepowania w sprawach, ktore sg przedmiotem ww. zarzgdzen.
Kierownik dokonat rowniez zmian w zakresach obowigzkow pracownikoéw. Obecnie
wszystkie obowigzki zgodne sg z zajmowanym stanowiskiem.

Siedziba Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej mieéci sie w Zielonce przy ul.
Poniatowskiego nr 29 na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Zielonce w odrebnie
stojgcym budynku, ktory stanowi wtasnos¢ powiatu wotominskiego. Caty teren jest
ogrodzony i monitorowany catodobowo. Pomieszczenia znajdujace sie w budynku
sgq w catosci przeznaczone do dyspozycji Osrodka. Do nich naleza:

« 1 pokoj hostelowy ( wyposazony w wersalki, kojec dla dziecka, stot, krzesta,
szafke i szafe),

tazienka z wanng, prysznicem, wc, pralkg ( dla osdb korzystajgcych z hostelu),
tazienka z prysznicem, wc — (dla pracownikéw POIK ),

kuchnia wyposazona w podstawowy sprzet i urzadzenia kuchenne,

gabinet terapeutyczny (wyposazony w fotele, biurko, szafe),

pomieszczenie biurowe wykorzystywane , jako pokdj kierownika i w ramach
potrzeb pokdj terapeutyczny.
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Uchwata Nr XXXVI-403/2013 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 19.12.2013 .
w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Wotominskiego na rok 214, oraz uchwatg Nr
IV-383/2013 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 30.12.2013 r. w sprawie
przekazania informacji o ostatecznych kwotach dochoddw i wydatkow jednostek
pomocniczych Powiatu Wotominskiego w roku 2014- zostat przyjety plan finansowy
POIK .

Na funkcjonowanie placowki przyznano $rodki w wysokosci 264 216 zt., w tym:

- wynagrodzenia i pochodne 229 637 zt,

- wydatki rzeczowe 34 579 zt.

W trakcie trwania roku budzetowego Osrodek czterokrotnie wystepowat o zmiany
w planie finansowym (szczegdty zawierajg zataczniki 2,3,4,5). We wszystkich
przypadkach Zarzad wyrazat zgode na proponowane przesuniecia.

W dniu 30.01.2015 r. do Wydziatu Starostwa Kierownik Jednostki przedtozyt
wykonanie planu wydatkéw budzetowych za rok 2014 (zatacznik nr 6 do protokétu).
Ostatecznie wykonanie budzetu zamkneto sie w nastepujgcych kwotach:

Wynagrodzenia i pochodne 229 366,41
Wydatki rzeczowe 34 095,98
Razem: 263 462,39.

Niewykorzystane $rodki finansowe w wysokosci 753,61 zt zostaty zwrdécone do
Starostwa.
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» Zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

W teczkach osobowych pracownikéw znajdujg sie nastepujgce dokumenty:

- zakresy obowigzkow,

- dokumenty potwierdzajace zapoznanie si¢ z procedurami obowigzujgcymi
w jednostce,

- dokumenty informujace o powierzeniu odpowiedzialnosci pracownikom oraz

pisemne upowaznienia do zastepstwa kierownika.

W trakcie przeprowadzonej kontroli analizie poddano udostepniong przez Kierownika

Osrodka dokumentacje osob dotknietych przemoca w rodzinie, ktorym udzielono

pomocy w formie interwencji kryzysowej i umieszczenia w hotelu.

Z analizy akt klientow wynika, ze dokumentacja prowadzona jest prawidtowo.

W kazdej teczce znajdujg sig dokumenty uzasadniajace przyjecie do hotelu, wywiad

z osobg przyjmowana, podjgte dziatania w trakcie pobytu w hotelu, karte

podsumowujaca pobyt i osiggniete cele. Dokumenty sg utozone chronologicznie.

W Osrodku funkcjonuje Rejestr konsultacji ambulatoryjnych. Dla kazdego
zgtaszajacego sig zaktadana jest Karta Klienta. Oddzielne rejestry dotyczg oséb,
ktére uczestniczg w terapii dtugoterminowe;.

Prawnik prowadzi oddzielny rejestr udzielanych porad prawnych.

Funkcjonuje réwniez wykaz konsultacji telefonicznych (zaréwno na telefon
stacjonarny, jak iinterwencyjny komorkowy) oraz porad mailowych.

Rejestry prowadzone sg w sposob przejrzysty i czytelny.

W 2014 roku POIK w Zielonce wprowadzit nowe dziatania do oferty Osrodka takie
jak: Warsztaty wychowawcze dla rodzicow matych dzieci (0-5 lat), we wspdipracy
z OPS Wofomin zorganizowano zajecia z samoobrony dla kobiet w ramach
Migdzynarodowego Dnia Walki z Przemocg wobec Kobiet.

W 2014 roku POIK w Zielonce podpisat réowniez umowe o wspdipracy z Gming
Dabréwka i Gming Strachdwka. Wspdfpraca polega na udzielaniu konsultacji
rodzinom znajdujgcym si¢ w kryzysie. Konsultacji udziela pedagog i psycholog.
Wspotpraca jest kontynuowana w roku 2015.

W 2015 roku POIK od miesigca marca rozpoczat realizacje Programu Korekcyjno-
Edukacyjnego dla Osodb Stosujacych Przemoc w Rodzinie.

Kierownik POIK czyni starania w celu ciggtego podnoszenia jakosci $wiadczonych
ustug Osrodka.

Zmianie ulegta strona internetowa Osrodka. Obecne informacje zawarte na stronie
pozwalajg potencjalnemu klientowi zorientowac sie w ofercie Osrodka, zapozna¢ sie
z harmonogramem przyje¢ specjalistow.

Kierownik Osrodka opracowat Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy dla
Powiatu Wotominskiego na lata 2014-2017, ktéry zostat wprowadzony Uchwatg Nr
XLVII-631/2014 Rady Powiatu Wotomirskiego z dnia 16.10.2014r. Przyjecie przez
Rade Powiatu Wotominskiego ww. Programu pozwoli Kierownikowi na pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych na realizacje zadan statutowych.



Ustugi prawne sg realizowane przez zatrudnionego na umowe zlecenie prawnika.
W 2014 r. 4-ch pracownikow Osrodka uczestniczyto w 5 szkoleniach zewnetrznych.
Zarzgdzeniem nr 3/2014 z dnia 1.09.2014 Kierownik POIK wprowadzit Regulamin
Zamowien Publicznych.

Uchwatg Nr IV-13/2014 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 08.02.2014 r.
zaktualizowany zostat Regulamin Organizacyjny POIK.

W 2014 roku Kierownik POIK dokonat aktualizacji Zarzadzenia w sprawie tabeli
doptat (zatgcznik numer 3 do Zarzadzenia Nr 4/2009 z dnia 15.05.2009 w sprawie
tabeli doptat do wypoczynku pracownikow POIK. )

« Skutecznosé i efektywnosé dziatania

Misjg POIK jest niesienie pomocy z zakresu psychologii, poradnictwa socjalnego
i prawnego osobom i ich rodzinom znajdujgcym sie w kryzysie.

POIK pracuje w nurcie interdyscyplinarnym z innymi instytucjami i jednostkami
organizacyjnymi systemu pomocy spotecznej, zaktadami opieki zdrowotnej, organami
wymiaru sprawiedliwosci, prokuraturg, policja, placéwkami systemu o$wiaty,
organizacjami koscielnymi oraz innymi podmiotami bedgcymi instrumentem polityki
spotecznej.

Do podstawowych zadan POIK naleza:

-prowadzenie telefonicznych interwencji kryzysowych w ramach catodobowego
telefonu zaufania,

-prowadzenie  poradnictwa  psychologicznego, pedagogicznego, prawnego,
I pracownika socjalnego,

- udzielanie schronienia osobom doznajgcym przemocy,

- prowadzenie grup wsparcia z elementami edukacyjnymi,

- dziafania profilaktyczne poprzez propagowanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych

do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

Uchwatg Rady Powiatu Wotominskiego Nr XXXVI — 403/2014 z dnia 19.12.2013r

oraz Uchwatg Nr1-383/2013 z dnia 30.12.2013r. zatwierdzony zostat plan finansowy

na2014r. Pracownicy spotykajg si¢ raz w miesigcu w celu omoéwienia biezacych

problemow i potrzeb.

« Wiarygodnos¢ sprawozdan

Kontrola sprawozdan finansowych przekazanych do Starostwa nie stwierdzita
nieprawidtowosci zarébwno w zakresie merytorycznym, jak i terminowo$ci.

Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej korzysta z nastepujacych programow
informatycznych: Program BUDZET, Ptatnik ZUS, Bankowo$¢ elektroniczna IPKO,
SIO Bestia, Program Kadrowo-Ptacowy firmy TENDER.

* Ochrona zasobow

W ramach ochrony zasobow majgtek POIK jest ubezpieczony na okres od
01.03.2014 r. do 28. 02. 2015 r. (polisa ubezpieczeniowa).

Dokumenty ksiegowe opisywane sg prawidtowo i zawierajg komplety wymaganych
podpisdw,  autoryzujacych  poszczegdlne  operacje finansowe.  Ostatnia
inwentaryzacja majatku POIK przeprowadzona i rozliczona zostata w grudniu 2012 r.
Catos¢ dokumentacji przechowywana jest w zamknietych szafkach. Dane na
komputerze do poszczegdlnych programow dostepne sg poprzez hasta, ktore
zmieniane sg co miesigc. Jednostka  znajduje sie na terenie ogrodzonym,
catodobowo monitorowanym.
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« Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania

W jednostce od 2010 r. wprowadzony jest Kodeks Etyki. Pracownicy wtasnorecznym
podpisem potwierdzili, ze zapoznali sie z kodeksem i zobowigzali sie do jego
przestrzegania. Na spotkaniach kadry POIK omawiane sg zasady etycznego
postepowania.

« Efektywnosc i skuteczno$¢ przeptywu informacji

Prowadzone sg zeszyty — rejestry korespondencji przychodzgcej i wychodzgce).
Ponadto prowadzona jest dokumentacja dotyczgca merytorycznej pracy Osrodka.
Catodobowo jest uruchomiony telefon dyzurny , a rejestr rozmdw zawiera wszystkie
podstawowe informacje dotyczgce czasu i tresci.

W POIK dziata strona internetowa www.poik-zielonka.pl . Na stronie umieszczane sg
istotne dane  dotyczace pracy placowki oraz informacje o podejmowanych
dziataniach .

W budynku znajdujg sie tablice informacyjne , na ktdérych zamieszczane sg
wiadomosci dotyczgce spraw organizacyjnych Osrodka.

+ Zarzadzanie ryzykiem

Od dnia 05.09.2011r. obowigzuje Zarzadzenie Nr 3/2011 w sprawie wprowadzenia
procedur zarzadzania ryzykiem w POIK. W dokumencie okreslone zostaty cele
i zadania jednostki , oraz zidentyfikowane zostato ryzyko . W aktach pracownikow
znajdujg sie informacje o ryzyku zawodowym na poszczegdlnych stanowiskach
pracy. Dokumenty te sg zaakceptowane i podpisane przez pracownikow.

W arkuszu identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku® okreslono
prawdopodobienstwo wystgpienia i sposoby przeciwdziatania ryzyku.

WNIOSKI KONCOWE:
1. W swietle standarddw kontroli zarzadczej stwierdza sie, ze jednostka realizuje
swoje zadania statutowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W zakresie realizacji wydatkow budzetowych przyznane $rodki zostaty
wykorzystane zgodnie z przyjetym planem finansowym na 2014 rok.

3. Stwierdzono brak aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego w zakresie
zatrudnionych pracownikow.

Zespot kontrolny ustalit z Kierownikiem Os$rodka, ze aktualizacja Regulaminu
Organizacyjnego nastapi do 30 czerwca 2015r.

Jednoczesnie zobowigzano Kierownika Osrodka do pisemnego powiadomienia
Zespotu Kontrolujacego o dokonanych zmianach w uzgodnionym zakresie.

Kontrolowany zostat zapoznany z trescig niniejszego protokotu i poinformowany
0 przystugujgcym mu prawie do wniesienia uwag i ewentualnych wyjasniert w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od daty podpisania niniejszego protokotu .



Ninigjszy protokot zostat sporzadzony w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. Nr 7.

Na tym protokét zakonczono i podpisano:

podpisy kontrolowanych
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Zataczniki:
1.Plan finansowy na 2014 r, wraz z poszczegélnymi zmianami

2.Sprawozdanie z wydatkow za 2014 r.
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Nazwa : /
jednostkl POWIATOWY OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
Adres
Jednostkl 05-220 ZIELONKA UL, PONIATOWSKIEGO 29
Lp. Wyszczegdinienle liczba w 2013 liczba w 2014
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A
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Wyszczegolnienie Kwota 2013 Plan na 2014

Paragraf

U 2 3 4

v |QGOEEM DOCHODY ™ wym. o I T

OGOLEM WYDATK] @ Wb 6,00 264 216,00
. Wydatki biezace 256 236,00 264 216,00
z tego:
4010 Wynagrodzenie osocbowe pracownikow 157 018,00 160 174,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne "13" 11 693,00 12 100,00
4110 Sktadki na ubezpisczenie spoteczne 29 678,00 31 000,00
4120 Skfadki na Fundusz Pracy 2 725,00 3 000,00
4170 Wynagredzenia bezosobowe 22 131,00 23 363,00
4210 Zakup materiatéw | wyposazenia 5 600,00 4 000,00
4220 Zakup Srodkéw zywnoscl e 2 700,00 3 700,00
4230 Zakup lekow R IR R OW '\1 I Is 0,00 200,00
4260 Energia i gaz S&, 0, powaceags [PUOTE N 6 755,00 7 284,00
4270 Zakup ustug remontowych LN A L RN 1127,00 2 485,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 5 XL ab o, X 315,00 245,00
4300 Zakup pozostalych ustug ERN T elinfa\Woftkow sk 8280,00 6 330,00
4350 Zakup ustug dostepu do slecl IntergelQ & ~ ) 830,00 1 560,00
4360 Zakup uslug telefonii komérko&ép w'ga,{o 1 000,00 1 024,00
4370 Zakup uslug lelefonil stacjonatnal o oC ™ 1 680,00 1730,00
4410 Podroze stuzbowe krajowe & & T 0,00 317,00
4430 Rézne oplaty | skiadki 7 = Y ““’ :’1"“}‘ 282,00 527,00
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4 102,00 " 4102.00

Szkolenia pracownikdw

312,00 1 075,00

3 4

1I, Wydatki majatkowe

BN 4T .
(1) w ramach kazdego paragrafu okre$li¢ 2rédta uzyskania dochodéw
(2)w kazdym paragrafie wyszeg6ini¢ przedsigwzigcia okreslone w Wieloletnlej Prognozie Finansowej
*w jednostce realizujgcej zadania dofinansowane ze $rodkéw UE wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych przy projekcle nalezy
wykazad odrebnie
i C
Uzasadnienle dochodéw | wydatkéw (szczegblowe uzasadnienla m.in. podstawa prawna
oraz_kalkulacje do poszczegoinych paragrafow,zrodet i przedsiewzieé wieloletnich . |
Uzasadnienie dochodow:
0920 Odsetki bankowe 400,00
Uzasadnienie wydatkéw:
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikdw 160 174,00
4040 Dodatkowe wynagroedzenie roczne "13" 12 100,00
4110 Skiadki na ub. spoteczne( §4010 + § 4040) 31 000,00
4120 _ 3000,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 23 363,00
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 4 000,00
w tym: materiaty do napraw 1000
~ Srodki czystosciowe 1000
drobny sprzet i wyposazenie 1500
zakup mat. papierniczych do drukarek i ksero 500
4220 Zakup $srodkow zywnosci 3 700,00
4230 Zakup lekdw i Srodkow opatrunkowych 200,00
4260 Energia i gaz woda 7 284,00
4270 Zakup ustug remontowych 2:485,00
‘ w tym:. konserwacje 840
remonty i naprawy 1645
‘14280 Zakup ustug zdrowotnych 24500
4300 Zakup pozostatych uslug 6 330,00
w tym: wywéz nieczystosci, ust. kominiarskie 3830
serwls programu komputerowego 2 500
pozostate
4350 Zakup ustug dostepu do sieci [nternet 1 560,00
4360 Zakup ustug telefonii komérkowsj 1 024,00
4370 Zakup uslug telefonii stacjonarnej 1 730,00
4410 Podroze stuzhowe krajowe 317,00
4430 Rézne opfaty | skiadki 527.00
4440 QOdpls na ZFSS 4 102,00
4700 Szkolenia pracownikow 1 075.00
Razem KIERQWNIK 264 216,00
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Plan finansowy Powiatowego Oférodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce zgodny z

uchwatami:
- Nr XXXVI-403/2013 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 19.12.2013 r. w sprawie;

uchwalenia budzetu Powiatu Wolominskiego na rok 2014,

.- Nr IV-383/2013 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 30.12.2013 r. w sprawie:
przekazania informacji o ostatecznych kwotach dochodéw i wydatkow jednostek

pomocniczych Powiatu Wotomifskiego w roku 2014.

Wotomin dn. 03.01.2014 r.
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HSTAROSTWO
ul. Pradzyishkiego 3
RECGON N1 37°2A9344

SK.3020. 340 2013

Powiatowy O$rodek Interwencji

Kryzysowej
ul. Poniatowskiego 29
05-220 Zielonka

Zarzad Powiatu Wolominskiego informuje, ze zgodnie z projektem budzetu na rok 2014
uchwaty Nr IV-312/2013 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 14.11.2013 r. w sprawie:
przekazania informacji o wstepnych kwotach dochodéw i wydatkéw jednostek pomocniczych
Powiatu Wotominskiego w roku 2014 na funkcjonowanie placéwki zostaty przydzielone nastepujace
$rodki w wysoko$ci 264.216 zl.

1) w rozdziale 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i o$rodki
interwencji krvzysowej kwota 264.216 zt, w tym na.
wynagrodzenia i pochodne 229.637 zi,
wydatki rzeczowe 34.579 zt.

Zgodnie z art. 248 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszej informacji nie poZniej jednak
niz do 22 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy opracowaé projekt planu finansowego
w  pelnej szczegotowosci  klasyfikacji  budzetowej (Rozporzadzeniem Ministra  Finansow
z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegbétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw
i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrddet zagranicznych z uwzglednieniem zmiany
wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 17 kwietnia 2012 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodow i rozchodow
oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodel zagranicznych).

Projekt planu wraz z tabelg kalkulacyjng ptac nalezy przesfa¢ do Wydziatu Finansowego

w wersji papierowej oraz elektronicznej (system ,,SjoBestia”).
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