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PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniach 01 - 03. 06. 2015 r. w Zespole Szkét Specjalnych
w Wolominie przy ul. Milej Nr 22 przez Jerzego Wierzbe - inspektora kontroli
wewngtrznej Starostwa Powiatowego w Wolominie, dziatajgcego na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu
na mocy Uchwaly Nr IV-195/2011 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia
17 sierpnia 2011 r, zgodnie z art. 34. ust. 1 oraz art. 35 ust. 3, pkt. 5 ustawy z dnia
3 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pbdzn. zm.)

Temat kontroli , Prawidlowo$é funkcjonowania systemu kontroli

zarzadczej - procesy zarzadzania ryzykiem - terminowosé skladanych
informacji w tym zakresie”,

Kentrolg przeprowadzono z udziatem Pani Barbary Cyrych, sprawujgcej obowiazki
Dyrektora Szkoly od dnia 07.04.2014. i Joanny Grygo - wicedyrektora szkoly oraz
Gtoéwnej ksiegowej - Pani Bozeny Owczarek.

Informacja o stanie kontroli zarzadczej funkcjonujgcej w Zespole Szké Specjalnych
w Wolominie zostala zlozona w kancelarii Starostwa w dniu 29 kwietnia 2015 r.
i zawierata informacje dotyczace dziatan w zakresie realizacji celéw i zadan
podjetych przez placéwke w 2014 roku w ramach kontroli zarzgdozej. Dokument
posiadat niewtasciwg dekretacje. ( Zgodnie z trescig Zarzadzenia Nr 120.29.2012
Starosty Wolomiriskiego z dnia 23.03.2012 r w sprawie zapewnienia funkcjonowania
kontroli zarzgdczej w powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz nadzoru nad jej
realizacjg — pkt. 3 zobowigzuje kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych
do skiadania do Starosty raz w roku informacji o stanie kontroli zarzadczej w terminie
do 30 kwietnia roku nastepnego).

e U




W Zespole Szkét Specjainych w Wolominie Zarzadzeniem nr 02/13 Dyrektora

Zespolu Szkét Specjalnych w Wolominie z dnia 02 stycznia 2013 r w sprawie

funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaly wprowadzone ustalenia dotyczace

sposobu organizacji i zasad przeprowadzania kontroli zarzadczej we wszystkich

komorkach organizacyjnych jednostki w nastepujacych obszarach:

L.

Zgodnosci dziatalno$ci szkoly z przepisami prawa oraz wewnatrzszkolnymi

regulaminami, instrukcjami i procedurami wewnetrznymi,

Skutecznosci i efektywnosci dziatania,

. Wiarygodnosci sprawozdari,

Ochrony zasoboéw,
Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

Zarzadzania ryzykiem.

W zakresie prawidlowego funkcjonowania kontroli zarzadczej zostat sporzadzony

wykaz dokumentéw stanowigcy wszystkie akty prawne obowigzujgce w placéwcee, do

ktérych naleza:

L.

Statuty Szkét wehodzgeych w sktad ZSS w Wotominie (przewidywana jest
aktualizacja w zakresie potgczenia Statutu Szkoly Podstawowej Specjalnegj dla
uczniow z niepetnosprawnosécia intelektuaing w stopniu lekkim ze Statutem
Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepetnosprawnosécig
intelektuaing w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz w zakresie potaczenia
Statutu  Gimnazjum Specjalnego dla uczniow z hiepetnosprawnosécig
intelektualng w stopniu lekkim ze Statutem Gimnazjum Specjalnego dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym. Przewidywany termin aktualizacji — 19.06.2015.)

Regulamin Kontroli Zarzadcze;j,

Regulamin Rady Pedagogiczne;j,

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
Programy Wychowawcze w ZSS w Wolominie,
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10.
11,
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,
23,
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Plan Nadzoru Pedagogicznego,
Plan Pracy Szkoly,

Sprawozdanie z realizacji Planu Nadzoru Pedagogicznego w | semestrze roku
szkolnego 2014/2015,

Arkusz Organizacyjny wraz z aneksami,
Instrukcja Kancelaryjna,

Regulamin Pracy i Placy,

Regulamin Wynagradzania,

Regulamin Naboru na stanowiska urzednicze,
Regulamin w sprawie przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej,
Kodeks Etyki,

Ksiega Zastepstw,

Karty czasu pracy,

Rejestr Upowaznien,

Plan Finansowy z dnia 02.01.2015r.

Polityka Rachunkowosci, Zakiadowy Plan Kont oraz obieg dowodéw
finansowo-ksiegowych w ZSS w Wotominie,

Procedury Kentroli Finansowej,

Zasady przeprowadzania inwentaryzacji i ewidencja érodkow trwatych,
Regulamin ZFSS,

Plan Ewakuacji Szkoty,

Ksigzka Obiektu Budowlanego,

Ksigga wypadkdw uczniowskich i pracowniczych,

Instrukcje obstugi poszczegdlnych urzadzen,

Instrukcje udzielania pierwszej pomocy,

Instrukcja postepowania w przypadku pozaru.




Dokumenty uzupetniajgce w tym zakresie stanowia;

1. Standardy Kontroli Zarzgdczej w Zespole Szkét Specjalnych w Wotominie,
2. Polityka Zarzadzania Ryzykiem,

3. Instrukcja dokonywania samooceny oraz sporzgdzania oswiadczenia o stanie
kontroli zarzgdczej w Zespole Szkdt Specjalnych w Wolominie.

Z analizy przedstawionych do kontroli w/iw dokumentéw wynika, ze placowka posiada
komplet aktualnych dokumentéw dotyczacych jej prawidtowego funkcjonowania
w zakresie kontroli zarzadczej.

1. Misja

Najwazniejszym zadaniem kadry pedagogicznej jest : Wfasciwa organizacja
procesu terapeutycznego poprzez oddzialywania edukacyjne, wychowawcze,
opiekunicze, rehabilitacyjne i  profilaktyczne  opierajgce sie na
wielospecjalistycznej diagnozie mozliwosci i potrzeb dziecka zgodnie z zasada

.Bogatszy sie stajesz, gdy innym serce oddajesz”.
2. Wizja

Wizjg Szkoly jest mysl przewodnia zawarta w dziele M.R. Kapmeyera ,Praktyczne
metody osiagania sukcesu” zawarta w stowach; ,...Do kazdego dziecka i do
kazdego cztowieka mozna trafi¢ i mozna go zapali¢ do pracy nad soba, jesli
samemu pokaze si¢ dobrg robote, wystucha innych, a tego czego sig nie wie,
doczyta....” .

W szkole zostaty wytyczone do realizacji w najblizszym okresie nastepujgce zadania:

1. W zakresie edukacii:

- Utworzenie oddziatéw dla dzieci z uposledzeniem umystowym oraz
z autyzmem na poszczegolnych etapach edukacyjnych,

- Utrzymanie jakosci ksztatcenia na wysokim poziomie potwierdzone wynikami

egzamindw zewnetrznych i analizg osiggnieé edukacyjnych uczniow,
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- Rozwdj kompetencji interpersonalnych uczniéw oraz przygotowanie ich do

Swiadomego, odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych.

2. W zakresie wychowania i opieki:

- Zapobieganie zjawisku patologii i demoralizacji wérod nieletnich,
- Wspieranie rodzicow w ksztattowaniu wtagciwych postaw wychowawczych.

3. W zakresie rehabilitaciji:

- Organizacja wczesnego wspomagania na terenie szkoty, polegajaca na
rozszerzeniu oferty terapeutycznej w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz objeciu zajeciami dzieci z deficytami rozwojowymi do
momentu osiggniecia wieku szkolnego.

- Wyposazenie gabinetéw rehabilitacyjnych w dodatkowy, profesjonalny
sprzet zgodnie z potrzebami uczniéw,

- Uzupetnienie oferty szkoly o nowe oddziatywania majgce charakter
rehabilitacyjny i terapeutyczny (zajecia dogoterapii od marca 2015, terapia reki
od wrzeénia 2015 ).

4. W zakresie organizacji i zarzadzania:

- Skuteczna promocja szkoty w $rodowisku lokalnym,
- Poprawa warunkéw lokalowych i dbatos¢ o czysto$é pomieszezen,

- Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry zaangazowanej w prace z osobami
uposledzonymi umystowo oraz dofinansowanie form doskonalenia

zawodowego pracownikow (studia podyplomowe, kursy, szkolenia),

- Organizacja ksztalcenia, rehabilitacji, wychowania i opieki w oparciu
o aktualne przepisy prawa oéwiatowego,

- Pozyskiwanie sponsoréw i dodatkowych $rodkéw na realizacje zadan szkoty.




Koncepcja stanowi zarys dziatalnosci Dyrektora Szkoly w najwazniejszych obszarach

jego pracy.

W powyzszym zakresie zostaly zrealizowane nastepujgce zadania:

W zakresie edukac;ji:

- od dnia 1 wrzesnia 2014 roku na terenie placowki funkcjonuje oddziat dla
ucznidw z niepelnosprawnoécig intelektualng w stopniu  umiarkowanym
i autyzmem. Dwa kolejne oddzialy dla ucznibw z autyzmem zostaly
zaplanowane i zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny
2015/2018.

- w szkole prowadzone sg dziatania majace na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia: monitorowanie realizacji tresci podstawy programowej, diagnoza
umiejetnoéci  szkolnych, analiza osiggnieé edukacyjnych  uczniéw,
organizowane sg sprawdziany i egzaminy probne, a na ich podstawie
formutowane sg wnioski do dalszej pracy. Takie dziatania sprzyjaja utrzymaniu
wysokiej jakosci ksztalcenia i sa potwierdzone wynikami egzaminéw
zewnetrznych,

- hauczyciele podejmujg dziatania innowacyjne, zatwierdzone do realizacji
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

- szkota dba o rozw6j kompetencji interpersonalnych uczniow oraz
przygotowanie ich do éwiadomego, odpowiedzialnego petnienia ro!
spotecznych. Uczniowie chetnie biorg udziat w dziataniach Samorzadu
Szkolnego (apele, uroczystosci i imprezy szkolne, akcje spoteczne), zgfaszajg
inicjatywy uczniowskie, przygotowujg sie do petnienia rol spotecznych
[ zawodowych poprzez prace w Kawiarence szkolnej, kidra rozpoczeta
dziatalno$¢ w grudniu 2014 roku.

- od wrzesnia 2015 roku cafa spoleczno$¢ szkolna bedzie brata udziat
w realizacji innowacji pedagogicznej: ,Sladami i przykiadem ksiedza Jana
Twardowskiego, patrona naszej szkoly”, zatwierdzonej przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.




2. W zakresie wychowania i opieki:

- szkota aktywnie wspiera rodzicow w ksztattowaniu wilasciwych postaw
wychowawczych. Na terenie placéwki organizowane sg szkolenia i warsztaty
dla rodzicéw, dotyczgce metod pracy z dzieckiem niepetnosprawnym,
komunikagcji alternatywnej, aktywnego spedzania czasu wolnego z dzieckiem.

- szkola zacheca rodzicow i opiekunéw ucznibw do wspélpracy ze
specjalistami pracujacymi w placéwee, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
terapeutami.

- na tablicy ogtoszeni oraz stronie internetowej szkoly i fb zamieszczane sg
cieckawe oferty szkolen i warsztatow dotyczacych pracy z dzieckiem, ktére
odbywaijg sie na terenie powiatu i wojewodztwa.

- szkola prowadzi aktywne dziatania zapobiegajace zjawisku patologii
i demoralizacji wérdd nieletnich poprzez realizacje zadan wyszczeg6inionych
w Programie Wychowawczym Szkoly oraz Szkolnym Programie Profilaktyki,
wspotprace z policjg, kuratorami sgdowymi, OPS-em, PCPR-em.

- szkola objeta jest systemem monitoringu kamer, co w duzej mierze
ogranicza prawdopodobienstwo wystgpienia na terenie placéwki zachowan
trudnych i niebezpiecznych,

- w szkole realizowane sg programy profilaktyczne, dotyczace profilaktyki
uzaleznien oraz profilaktyki zdrowotnej,

- nauczyciele biorg czynny udziat w konferencjach, warsztatach i szkoleniach
doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze,

- w placowce zostat powotany Zespdt Interwencji Kryzysowej. Opracowane
zostaly Procedury dzialani interwencyjnych w  sytuacjach trudnych
i kryzysowych, z ktorymi zapoznali sie wszyscy nauczyciele i specjalisci
pracujacy w szkole,




- w szkole, raz w miesigcu, dyzurujg cztonkowie Rady Rodzicéw, do ktdrych
opiekunowie i rodzice naszych ucznibw moga zgtasza¢ wszelkie uwagi
i wnioski dotyczgce organizaciji pracy szkoly.

. W zakresie rehabilitacii:

- w szkole rozszerzono oferte terapeutyczng w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz objeto zajeciami dzieci z deficytami
rozwojowymi do momentu osiggniecia wieku szkolnego. Dziatania
terapeutyczne prowadzi zespdt wykwalifikowanych terapeutéw (logopeda,
terapeuta si, pedagog, psycholog), dzieki czemu podejmowane dzialania
terapeutyczne sg spéjne i efektywne.

- placowka oferuje szeroki wybor zaje¢ o charakterze terapeutycznym
i rehabilitacyjnym (logopedia, si, BF, gimnastyka korekcyjna, rehabilitacja
ruchowa terapia pedagogiczna) i wcigz wzbogaca swojg oferte o nowe
oddzialywania, migdzy innymi o dogoterapie oraz terapie reki.

- gabinety rehabilitacyjne doposazane sa w dodatkowy, profesjonalny sprzet,
zgodnie z pofrzebami ucznidw: réwnowaznie, materace, $ciezka
sensoryczna).

. W zakresie organizacji i zarzadzania:

- w zakresie promocji i ksztaltowania pozytywnego wizerunku szkoly
spolecznos¢ szkolna aktywnie uczestniczy w akcjach spotecznych,
organizowanych na terenie powiatu i wojewodztwa. Sg to dziatania zwigzane
z pomocg dzieciom z ubogich rodzin i uchodzcom (we wspdtpracy z ,Caritas”),
zbieranie funduszy na doposazenie pracowni terapeutycznej (z fundacjg
,Aviva®), wspotpraca z Fundacjg ,Drops” w ramach projektu LAktywni i radosni
— Nowi Olimpijczycy”.

- nauczyciele wzigli czynny udziat w miedzynarodowej konferencji ,Sciezka
znalezienia partnerow — warsztaty i spotkania dotyczace doradziwa
zawodowego” , w szkole zostalo zorganizowane spotkanie z zakresu
doradztwa zawodowego, w ktérym wzieli udziat specjalisci ze Szwecji i Estonii,
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- szkota organizuje uroczystosci, imprezy szkolne i turnieje sportowe o zasiegu

powiatowym i wojewddzkim, pod patronatem Starosty Powiatu
Wotominskiego, = Mazowieckiego  Kuratora  Oswiaty i  Wojewody
Mazowieckiego,

- uczniowie szkoly zdobywajg liczne medale, dyplomy i wyréznienia
w réznorodnych konkursach i zawodach sportowych, dzieki temu przyczyniaja
sie do pozytywnego odbioru placowki w srodowisku lokalnym,

- w obszarze poprawy warunkoéw lokalowych wyremontowana zostata sala
przeznaczona na Swietlicg szkolng, zlikwidowany zostat gabinet wicedyrektora
— dzigki temu uzyskano miejsce na gabinet pedagoga szkolnego,
wyremontowana zostata stotéwka szkolna, ktéra w obecnej postaci peini tez
funkcje kawiarenki szkolnej,

- W zwigzku z planowang informatyzacjg szkofy zostat wykonany projekt sieci
teleinformatyczne;j,

- na terenie szkoty zostat wybudowany plac zabaw, wspdifinansowany przez
Powiat Wotominski, w ramach programu rzadowego ,Radosna Szkota’.
Zgodnie z protokotem robot budowlanych, w ramach przegladu
gwarancyjnego obowigzkowego ustalono, iz stwierdzone wady i usterki
zostang usuniete do 19.06.2015.

- szkofa zatrudnia wykwalifikowang kadre zaangazowang w prace z osobami
niepetosprawnymi. Dyrektor weryfikuje kwalifikacje pracownikéw, motywuje
do udziatu w formach doskonalenia zawodowego poprzez dofinansowanie
studidw podyplomowych, kurséw i szkolert oraz organizacje na terenie
placowki rad szkoleniowych, prowadzonych przez firmy zewnetrzne oraz
w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

- procesy ksztatcenia, wychowania i terapii organizowane sg w placowce
w oparciu o aktualne przepisy prawa o$wiatowego. Ze zmianami w prawie
o$wiatowym zapoznawani sg wszyscy nauczyciele i specjali§ci zatrudnieni
w szkole,




- arkusze organizacyjne oraz tygodniowe plany zajeé konstruowane sa

w oparciu o aktualne przepisy prawa o$wiatowego,

- szkota pozyskuje sponsorow i liczne Srodki dodatkowe na realizacje dziatan
z zakresu organizacji zadan przewidzianych w Planie Pracy Szkoly. Sa
to zarowno s$rodki finansowe zdobyte w ramach programow rzadowych,
dodatkowe érodki przyznane przez organ prowadzgcy szkote, (w sumie 0k.130
tys zt) jak i rzeczowe (ksigzki, pomoce dydaktyczne) oraz $rodki uzyskane od
sponsorow prywatnych.

Cele w ramach kontroli zarzadczej okreslone zostaly w rocznej perspektywie
i cbejmuja:

1. Cele strategiczne — glownym celem strategicznym jest podnoszenie jakosci
pracy szkoly. Idea ta jest zawarta w Planie Nadzoru Pedagogicznego na rok
szkolny 2014/2015, w czesSci dotyczgcej ewaluacji wewnetrznej. Materiat ten
jest narzedziem monitorujgcym do samooceny — i stanowi element kontroli
zarzadczej.

W roku szkolnym 2014/2015 ewaluacjg wewnetrzng objeto:
- Bezpieczenstwo uczniéw w szkole
- Wptyw podejmowanych dziatan i wdrazanych wnioskéw na efekty ksztatcenia

W zakresie bezpieczerstwa: szkota monitoruje poczucie bezpieczenstwa wsréd

ucznidw oraz przestrzeganie zasad postepowania obowigzujacych w placowce.
Dokonywana jest diagnoza postepowania uczniéw i podejmowane sg dziatania
wychowawcze, majgce na celu eliminowanie zachowarn trudnych lub
niebezpiecznych oraz wzmacnianie zachowan wiasciwych. Zasady postepowania sg
uzgadniane i przestrzegane przez calg spoteczno$é szkolng: uczniéw, pracownikéw
szkoly, rodzicow. W szkole powotano Zespdt ds. Interwencji Kryzysowej
i opracowano procedury dziatann interwencyjnych w sytuacjach trudnych
i kryzysowych. Ponadto szkota zostala objeta catodobowg ochrong zewnetrzng oraz
monitoringiem kamer.
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W zakresie podniesienia jakosci ksztatcenia: szkota dba o podniesienie efektywnoéci

ksztatcenia poprzez dokonywanie analiz i formulowanie wnioskéw na podstawie
wynikéw sprawdzianow i egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych. Whnioski do
dalszej pracy przedstawiane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej oraz Zespotéw
klasowych, a do ich realizacji zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i specjalisci
pracujacy z uczniem. W szkole dokonywana jest analiza osiggnie¢ edukacyjnych

ucznidw oraz badane sg losy absolwentéw pod kontem ich funkcjonowania na rynku
pracy.
2, Cele operacyjne —do najwazniejszych z nich naleza:
- wszechstronny rozwoj ucznia poprzez prébe porozumiewania sig ze
srodowiskiem szkolnym, rodzinnym i lokalnym,
- podkreslanie mocnych stron kazdego ucznia rowniez nieméwigcego,
- stwarzanie mozliwosci odnoszenia sukcesu,
- poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly,
- wychodzenie naprzeciw potrzebom $rodowiska lokalnego,
- stworzenie uczniom mozliwosci najpetniejszej autonomii i niezaleznoséci,
- stworzenie uczniom szansy i warunkéw do porozumiewania sie w sposéb
dostosowany do ich mozliwosci.

Cele operacyjne zostaly zawarte w ofercie edukacyjnej szkoly z rozpisaniem na
poszczegodlne dziatania , spodziewane efekty wraz z terminem ich realizacji oraz
osobami odpowiedzialnymi za ich wykonanie.

W celu sprawdzenia realizacji poszczegélnych zadar Pani Dyrektor udostepnita
kontrolujgcemu dokumentacje z ktorej wynika, ze:

Placowka dba o wszechstronny rozwdj ucznia poprzez aktywng wspotprace
srodowiska lokalnego, rodzinnego i szkolnego. Systematycznie organizowane sa
spotkania z rodzicami, w ktérych biorg udzial wszyscy nauczyciele i specjalisci
pracujgcy w szkole. Adekwatnie do aktualnych potrzeb szkota wspélpracuje
z instytucjami wspierajgcymi rozwéj dziecka i rodziny: OPS, PCPR, PPP. Wychodzac
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naprzeciw potrzebom rodzicow oraz w celu poprawy jakosci opieki nad uczniami, od
wrzesnia 2014 roku zostaly zmienione godziny pracy pielegniarek szkolnych oraz
Swietlicy szkolnej. Na terenie placdwki corocznie organizowany jest Piknik Rodzinny,
ktory jest Swietng okazjg do integracii spotecznosci szkolnej, a jednoczesénie szansa
zaprezentowania umiejetno$ci i uzdolnien wszystkich uczniéw szkoly, bez wzgledu

na stopiefi niepetnosprawnosci.

Stworzeniu uczniom szansy i mozliwosci najpeiniejszej autonomii i niezalezno$ci
stuzg organizowane przez szkote wycieczki i wyjazdy na zielone szkoly. Takg szanse
stworzono uczniom roéwniez poprzez zorganizowanie kawiarenki szkolnej, w ktorej
pracuja uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

Majgc na uwadze koniecznos¢ uswiadamiania potrzeby ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwo ucznidw w tym zakresie, szkota przystapita do Ogolnopolskiego
Programu Edukacyjnego Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
»1woje dane — Twoja sprawa. Skuteczna ochrona danych osobowych. Inicjatywa
edukacyjna skierowana do uczniéw i nauczycieli”.

Pamietajgc o tym, ze kazde dziecko powinno mie¢ stworzong mozliwosé odniesienia
sukcesu, a szanse takg stwarza aktywny udziat w zajeciach o charakterze
sportowym, w szkole powotano Zespot ds. Sportu. Zespédt ten powstat w celu
stworzenia spdjnego i usystematyzowanego planu dziatan promujgcych kulture
fizyczng wérod dzieci i miodziezy. Uczniowie szkoly akiywnie uczestniczg
w ogolnopolskiej akcji: ,Stop zwolnieniom z w-f*, zdobywajg tytuly mistrzowskie
w turniejach sportowych o randze wojewdédzkiej i ogdlnopolskiej, od lat zajmuja
czotowe lokaty w Turniejach Boccia.

Majgc na uwadze potrzeby $rodowiska lokalnego, szkota nieodptatnie udostepnia
sale gimnastyczng na zajecia szermierki, w ktérych uczestniczg uczniowie szkot
powiatu wotominskiego.

W szkole zostat opracowany projekt innowacji pedagogicznej: ,Sport to moja pasja”,
ktory ma na celu promocje sportu i kultury fizycznej wsrdd ucznidw poprzez
zapraszanie do prowadzenia zajeé mistrzéw sportu. Projekt zostat zatwierdzony do
realizacji przez Kuratora Mazowieckiego i bedzie realizowany od lutego 2016 roku.

I’ by
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Szkola posiada bogatg oferte zaje¢ pozalekeyjnych, kot zainteresowan rozwijajgcych
talenty i pasje ucznidéw. W celu podniesienia jakosci organizowanych zaje¢ i integraciji
ze srodowiskiem lokalnym, od wrze$nia 2014 roku placdéwka nawigzata wspoiprace
z wolontariuszami z Zespoftu Szkét nr 3 oraz Zespotu Szkét nr 4. w Wolominie.
Rowniez od 2014 roku szkota nawigzata wspdltprace z TVP i uzyskata mozliwosé
udziatu w projekcie ,Internetowy Teatr TVP dia Dzieci”.

Wsrdd uczniow szko{y propagowane sg postawy i zachowania sluzgce ochronie
przyrody i szeroko pojetej ekologii (np. segregacja odpadow, ochrona kasztanowcow,
Dzien Ziemi). Uczniowie biorg udziat w konkursach o tematyce ekologicznej
i zdobywayjg czotowe lokaty w konkursach o randze powiatowej.

Rozwijanie pasji czytelniczych uczniéw zaowocowato zdobyciem wyréznienia
Ministra Edukacji Narodowej w konkursie ,Ksigzki naszych marzert” - szkota byta
jedyng placowky specjalng w Polsce, ktdra otrzymata takie wyréznienie,
a jednoczesnie pozyskata w ten sposéb ok.60 pozycji ksigzkowych do biblioteki
szkolnej. Promocji czytelnictwa oraz integracji ze $rodowiskiem lokalnym stuzy tez
prowadzona w szkole akcja spoteczna: ,Cata Polska Czyta Dzieciom”, do udziatu w
ktérej zapraszane sg znane i popularne oraz wazne dla uczniéw osoby ze
srodowiska lokalnego oraz $wiata kultury i mediow, natomiast nauczyciele Zespolu
Szkot aktywnie uczestniczg w akcji spotecznej: ,Dzien Ksigzki i Praw Autorskich”,
promowanej przez Publiczng Biblioteke Miejska w Wolominie.

W celu integracji ze $rodowiskiem Ilokalnym szkola nawigzata wspéiprace
z Przedszkolem im. Kota w Butach w Wotominie. Dzieci z oddzialéw przedszkolnych
uczestniczyly w zajeciach majgcych na celu promowanie komunikacji aiternatywnej
jako skutecznego sposobu porozumiewania sie z osobami nieméwiacymi oraz
integracje ze $rodowiskiem oséb niepetnosprawnych.
Cele szkoty na kolejny rok okresla zespdt, w sktad ktorego wehodza:

- Dyrektor szkoty,

- Wicedyrektor,

- Giowny ksiegowy.

13

g™ U




Wyznaczone przez Zespét cele sg wpisywane w rejestrze celéw i ryzyk . Prawo do
zglaszania propozycji celéw do realizacji w kolejnym roku kalendarzowym
przystuguje réwniez nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i Radzie
Rodzicow.

Na tej podstawie nastepuje przydziat zadan operacyjnych dla poszczegdinych
pracownikéw. Szczegblowy zakres przydzielonych czynnoéci dotyczacych
pracownikow pedagogicznych okreéla arkusz organizacyjny obowigzujgcy od
01.00.2014 r. zawierajacy wykaz wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole
z przydziatem godzin na poszczegobine zajecia edukacyjne , klasy i wychowawstwa -
sporzgdzony przez Dyrektora Szkoly , przekazany do zaopiniowania przez organ
prowadzacy — opatrzony podpisem

Zastgpcy Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i Promocji — Pani Magdaleny
Soszynskiej- Kalinowskiej, zatwierdzony Zarzgdzeniem nr. 194.2014 Starosty
Wotominskiego. Do arkusza dotgczone sg kolejne aneksy, ktore zostaly
przygotowane w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w placéwce.

Dokumentem zawierajgcym cele i harmonogram ewaluacji wewnetrznej byt ,Plan

nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Wotominie na rok
szkolny 2014/2015” .

Zostat on zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 15.09.2014 roku. Realizacja
zadan jest monitorowana na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a cato$é nadzoruje
Dyrektor Szkoly. Sprawozdanie z realizacji planu za | semestr roku szkolnego
2014/2015 zostafo przedstawione na Radzie Pedagogicznej w dniu 5.02.2015,

3. Etyka

Kodeks etyki zostat opracowany w Zespole Szkét Specjalnych w Wotominie dla
pracownikow Szkoly. Wskazane w dokumencie zasady dotycza ogoélnie przyjetych
wartosci etycznych i standardéw postepowania w zwiazku z wykonywaniem zadan
publicznych.

W zaigezniku do Kodeksu znajduje sie lista pracownikow, ktorzy wiasnorecznym
podpisem podwiadczyli zapoznanie sie z jego trescig.

e byt
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Propagowanie postaw etycznych odbywa sie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
zwolywanej przecigtnie raz w miesigcu oraz na spotkaniach z pracownikami
administracji i obstugi w trakcie wykonywania codziennych obowiazkow.

Ponadto w placéwce zostaly zorganizowane szkolenia prowadzone przez firmy
zewnetrzne: , Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w szkole” oraz
~Efektywna praca z Radg Pedagogiczng”.

4. Zarzadzanie ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem ma za zadanie zwigkszenie prawdopodobiefistwa osiggania
celow Szkoly i realizacji zadan poprzez ograniczenie prawdopodobieristwa
wystapienia ryzyka oraz zabezpieczenie sig przed jego skutkami.

Zarzadzanie ryzykiem odbywa sig poprzez:

—

identyfikacje ryzyk,

N

analize ryzyk, ustalanie poziomu istotno$ci ryzyka,

N

podejmowanie dziatar zaradczych,
4. monitorowanie realizacji zadan.

Identyfikacja ryzyk jest prowadzona zaréwno na poziomie jednostki, jak i na poziomie
poszczegdlnych stanowisk pracy. System identyfikagji polega na zgtaszaniu
potencjalnych ryzyk przez poszczegéinych pracownikéw, ktére poddawane sg
weryfikacji i ocenie przez kierownictwo jednostki, W prowadzonej polityce
zarzadzania ryzykiem przez Zespot Szkét Specjalnych w Wotominie uwzglednione
zostaty wszystkie obowigzujgce kryteria oceny mechanizméw kontroli — tzn.
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnoéci. Zarzadzanie ryzykiem w placowce jest
rowniez oparte na doswiadczeniach z przesziosci, polegajgce na analizie, czy
zidentyfikowane ryzyka mialy w minionym okresie wplyw na osiggniecie celu, lub
w jakim stopniu stanowily zagrozenie w jego realizacji.

Analizy ryzyk dokonano réwniez w oparciu o dokumentacje inz. Michata
Kloczkowskiego z Firmy W&W CONSULTING opracowang w sierpniu 2011 roku.
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Dokumentacja zawiera szczegdlowe opisy stanowisk pracy, identyfikacje
i charakterystyke zagrozen wystepujacych na tych stanowiskach, informacje
o ryzyku zawodowym — prawdopodobiensiwu jego wystapienia oraz karty ryzyka.

Dokument ten zostanie zaktualizowany do wrzesnia 2015 roku.

Przedstawiony do kontroli ,Rejestr identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku
w Zespole Szkél Specjalnych w Wolominie” zawiera nastepujgce rubryki:

2. Cel - zadanie

Rubryka zawiera realizacje najwazniejszych zadan statutowych szkoty takich
jak:

- rzetelne prowadzenie gospodarki finansowej i przestrzeganie kwalifikacji
pracownikow (poziom istotnosci 2)
- zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoly (poziom istotnosci 2)
- zagrozenia epidemiologiczne (poziom istotnosci 4)
- przestrzeganie wymogow zwigzanych z bezpieczeristwem obiektu
(poziom istotnosci 2)
- zabezpieczenie obiektu przed zdarzeniami losowymi (poziom istotnosci 2)

3. Ryzvko —wraz z podaniem kateqorii:

- ryzyko finansowe: brak $rodkéw finansowych — niewystarczajgca

subwencja oswiatowa, awaria urzadzen hydraulicznych, awaria na skutek
pozaru .

- ryzyko dotyczgce zasobdw ludzkich: brak czesci (ok 10%) wykwalifikowanej
kadry

pedagogicznej i niepedagogicznej, awaria pomieszczen sanitarnych,
- ryzyko dziatalnosci: systemow informatycznych, kradziez, dewaétacja obiektu.
- ryzyko zewnetrzne: zmiany obowigzujgcego prawa o$wiatowego i innych
regulacji prawnych,

4,5.6. Wplyw, prawdopodobieristwo, poziom istotnosci ryzvka

Cpe
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- poziom istotno$ci ryzyka jest iloczynem skali prawdopodobienstwa jego

wystgpienia | wartosci oszacowanych potencjalnych skutkow

(skala ocen od 1-3).

7. Przeciwdziatanie ryzyku, planowana metoda przeciwdzialania ryzyku:

- ryzyko mate: monitorowanie i kontrola planu finansowego, nadzor nad

naborem

pracownikdéw, doskonalenie kadry, biezgcy monitoring przepiséw, monitoring
obiektu,

zastosowanie $rodkéw bezpieczenstwa, wspolpraca z Policjg i Strazg Pozarna.

- ryzyko nieznaczne: systematyczne tworzenie kopii bezpieczenistwa,
i monitoring jako$ci sieci komputerowej, profesjonalna obstuga,

przestrzeganie zasad BHP obowiazujacych w szkole,

- ryzyko $rednie: przeglad i kontrola urzgdzen sanitarnych.

5. Ponadto kontrolg zostal objety:

1.

e U

Obiekt Zespotu Szkot Specjalnych w Wolominie znajdujacy sie przy ul. Mitej 22

Obiekt stanowigcy Zespdt Szkot Specjalnych w Wotominie usytuowany jest
przy ul. Mitej 22 na dzialce o powierzchni 1800 m? . Jest to budynek
dwukondygnacyjny, murowany, nie podpiwniczony z poddaszem uzytkowym
dostepnym z klatki schodowej.

Charakterystyka obiektu:

Powierzchnia zabudowy faczna ...........ccooivviiieeiciiee e 1299,10 m?
Powierzchnia uzytkowa ...........ccooiiiiiiii 977,19 m?
Kubatura budynku .........oooiiiiii e 6 953,00 m?

Obiekt jest wyposazony we wszystkie podstawowe media. Ponadto

w budynku znajduje sie dziwig osobowy przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych.
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2. Pomieszczenia znajdujgce sie w budynku Szkoty , do ktorych naleza:

— pracownia komputerowa,
—sala gimnastyczna (niewymiarowa) + przebieralnia dla uczniow,
pomieszczenie dla nauczycieli i ha sprzet sportowy,

—gabinety rehabilitacyjne wyposazone w sprzet specjalistyczny,

~sala Sl (specjalistyczna sala do integracji sensorycznej),

—sala logopedyczna wyposazona w specjalistyczny sprzet
multimedialny,

—sala EEG ( biofeedback),

-biblioteka z czytelnig multimedialng,

—gabinet Psychologa

- gabinet Pedagoga

— gabinet pielegniarek,

—gabinet Dyrektora

— pokoj nauczycielski,

—sale lekcyjne,

~kuchnie dydaktyczne z jadalniami (2 sale)

- pomieszczenia administracji i obstugi,

—~ pomieszczenie archiwalne,

— zaplecze gospodarcze,

- Swietlica szkolna

Na kazdym pietrze znajdujg sie tazienki {(czes¢ z natryskami) przystosowane dla

0s0b niepetnosprawnych. Wszystkie urzgdzenia higieniczno — sanitarne znajduja sie
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w stanie bardzo dobrym i sa wyposazone w niezbedne $rodki czystosci {j: mydto,

reczniki, papier toaletowy, suszarki do ragk i lustra.

Sale lekcyjne na wszystkich kondygnacjach posiadajg wyposazenie w meble oraz
prawidiowe os$wietlenie spetniajgce wymagane normy bezpieczefistwa i higieny

pracy.

Pomieszczenia biurowe — sekretariat, pokd] nauczycielski, pomieszczenia
ksiegowosci sg w dobrym stanie technicznym — odpowiednio wyposazone w meble
i urzadzenia zapewniajgce wiasciwe warunki pracy.

Sala gimnastyczna (wyremontowana w 2012 r.) - stan techniczny dobry, wyposazona
w sprzet sportowy typu drabinki, skrzynie gimnastyczne, pitki lekarskie, do kosza, do
siatkdwki, stoty do tenisa, rakietki itp..

Sale rehabilitacyjne wyposazone w profesjonalny sprzet tj. bieznie, rowery, atlas do
éwiczen, t6zka relaksacyjne, UGUL itp..

Szkofa posiada gabinet pomocy przedlekarskiej, w ktérym opieke medyczng peini
pielegniarka szkolna. Gabinet wyposazony jest w podstawowy sprzet medyczny
tj. lezanka, waga lekarska, wozek transportowy, ciSnieniomierz, glukometry,
kotnierze ortopedyczne, sprzet przeciwwstrzgsowy, apteczke ze sprzgtem pierwszej
pPOMOCY.

W grudniu 2014 roku w szkole powstat plac zabaw, wybudowany w ramach projektu
.Radosna szkota” i wspoffinansowany przez Powiat Wolominski.

Wszystkie kontrolowane pomieszczenia posiadajg wymagane regulaminy, instrukcje
stanowiskowe, instrukcje bhp i ppoz. i apteczki pierwszej pomocy. W pracowniach
komputerowych znajdujg sie tablice informacyjne dotyczace bezpiecznego dostepu
do Internetu.
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6.Kontrole placowki:

a) zewnetrzne:

- Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, 25.06.2014, 07.01.2015, 27.03.2015
-Panstwowa Inspekcja Pracy 15.05.2014, 20.05.2014, 22.05,2014, 27.05.2014
oraz 26.06.2014 i 30.06.2014.

- Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Wolominie 08.12.2014

- Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny w Warszawie 26.05.2015

b) wewnetrzne:

- Audyt Wewnetrzny — Audytor Wewnetrzny Starostwa Powiatowego
w Wotominie .

24.07-23.09.2014

Wymienione kontrole nie stwierdzily razacych bledéw Ilub uchybien
w funkcjonowaniu placowki.
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WNIOSKI KONCOWE:

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw oraz obiektéw Szkoty stwierdza sie,
ze kontrola zarzadcza oraz system zarzadzania ryzykiem funkcjonujg poprawnie
i zawierajg wszystkie obowigzujace elementy wynikajgce ze standardéw kontroli
zarzadozej. Podczas kontroli stwierdzono jedynie uwagi natury formalnej dotyczace
nastepujgcych kwestii:

1. Niewtasciwej dekretacji” Informacji o Systemie Kontroli Zarzgdczej", ztozonej
do Starostwa w dniu 29.04.2015 r,
2. Usterek stwierdzonych w ,Protokdle odbioru placu zabaw”,
3. Aktualizacji ,Statutéw” placowki,
4. Zakonczenia inwentaryzacji majatku szkoly.
Jednoczeénie ustalono, ze inspektor kontroli wewnetrznej Starostwa otrzyma od

Dyrekeji szkoly informacje na pismie o terminie i sposobie usuniecia usterek oraz
dokoriczenia realizacji rozpoczetych zadan.

Kontrolowany zostat zapoznany z frescig niniejszego protokotu i poinformowany
0 przystugujgcym mu prawie do wniesienia uwag i ewentualnych wyjasnien w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od daty podpisania niniejszego protokotu.

Niniejszy protokét zostat sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod poz. Nr 18,

Na tym protokét zakoniczono i podpisano:

INSFERTIOR
Wb r-oii/\m
WICEDYREKTOR SrapMViersh

znj/m U%}

podpis  kontrolujgcego

podpisy kontrolowanych
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