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Zarzgdzenie Nr 430
Starosty Welominskiego
z duia ... 5 Qi A0 ..... roku
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w sprawie: okredlenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia  dyrektoro6w
(kierownikow) 1 zastgpcéw dyrektoréw (kierownikdéw) samorzadowych jednostek
organizacyjnych Powiatu Wolominskiego oraz dodatku funkcyjnego.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Kierujacym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie nie mniejszej niz minimalna wysokos¢ okreslona w
rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych i
nie wickszej niz maksymalna wysokosé okreslona w zarzgdzeniu,
2) dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej maksymalnej wysokosci okreslonej w
zarzadzeniu,
3) dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, odprawa pienigzna z tytuwlu przejécia
na rent¢ lub emeryturg na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych
oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
5) nagroda uznaniowa.

§2
1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierujacych powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi w lacznej kwocie ~ 7.600 7z} (stownie: siedem tysiecy szes$éset
ztotych).
2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastgpcéw kicrujacych powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi nie moze przekroczy¢ 90% kwot, o ktérych mowa w ust, 1,
3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy nagréd jubileuszowych, odpraw =z
tytulu przejécia na rentg lub emeryturg, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz nagrody
uznaniowej.

§3
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla dyrektora szpitala okresla ustawa z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 z poézn. zm.).

§4
1. Kierujgecym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi przyznaje si¢ dodatek funkeyjny w
wysokosci okreslone] w umowie o prace.




2. Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego okresla sie na kwote 2.000 zt (slownie: dwa
tysigee ztotych).

§5
1. Kierujagcym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi moze zosta¢ przyznana nagroda
uznaniowa, '
2. Zasady przyznawania nagrody uznaniowej okregla Zalacznik Nr 1. Wzdr wniosku o
przyznanie nagrody uznaniowej okredla Zalacznik N 2.

§6
Traci moc zarzadzenie Nr 74/09 Starosty Wolominiskiego z dnia 19 czerwca 2009 r, w
sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
powiatowych jednostek budzetowych Powiatu Wotominskiego i gospodarstw pomocniczych
tych jednostek oraz dodatku funkceyjnego dla kierownikéw jednostek.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiaty,

§8

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1.,
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Zasady przyznawania nagréd uznaniowych dla kierujgcych powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi

§1
Kierujacym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi moze zostaé przyznana nagroda
uznaniowa za szczegolne osiagniccia w pracy zawodowej,

§2
1. Nagroda ma charakter uznaniowy.
2. Nagrodg przyznaje Starosta na wniosek Wicestarosty lub Czlonka Zarzadu, w zakresie
sprawowanego przez nich nadzoru zgodnie z regulaminem organizacyjnym Starostwa,
3. Wystgpujac z wnioskiem o przyznanie nagrody wnioskujacy bierze w szczegdlnodei pod
uwage:
1) realizacj¢ planu finansowego,
2) poprawnos¢ i terminowos¢ zatatwiania przez jednostke zadan,
3) dzialanie na rzecz podnoszenia przez jednostke sprawnosei dzialaf, w tym racjonalnogei
kosztow,
4) wdrazanic nowych rozwigzan podnoszacych jako$¢ prac realizowanych lub
nadzorowanych przez jednostke,
5) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych.

§3
1. Wysokos¢ nagrody przyznawanej kierujacym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi
nic moze przekroczyé 75% miesiecznego wynagrodzenia danej osoby w miesiacu
poprzedzajgcym przyznanie nagrody a w szezegolnie uzasadnionych przypadkach moze byé
podniesiona do 100% wysokosci miesiecznego wynagrodzenia.
2. Nagroda jest wyplacana, o ile powiatowa jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki finansowe.
3. Potwierdzenia posiadania $rodkéw dokonuje Gléwny Ksiggowy na druku wniosku o
przyznanie nagrody,

§4
Dyrektorowi szpitala przystuguje nagroda roczna na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.).
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WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
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6. Potwierdzenie posiadania $rodkéw finansowych przez Gléwnego Ksiggowego powiatowej
jednostki organizacyjnej.
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/podpis i pieczeé osoby wnioskujacej/

Akceeptacja/odmowa wniosku przez Staroste Wolominskiego

--------------------------------

/podpis i pieczed/

* Wysoko$é nagrody przyznawanej-kierownikom powlatowyeh jediostek organizacyjnych nie nioze przekraczad
miesigcznego wynagrodzenia danej osoby w miesiqen poprzedzajqcym przyzinanie nagrody.




